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EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 01 octobre 2025

A 18 h30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Mme Héléne GENTE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &

I'exception de :

Absents donnant pouvoir :

Mme Frangoise CHEROUTE a donné procuration & M. Vincent DAVAL
M. Bruno LAQUAY a donné procuration & Mme Ghislaine GUY

Mme Virginie ARTERO a donné procuration & Mme Zoulikha LAMALAM
Mme Paula EIDENWEIL a donné procuration & M. Dimitri FARRO

Mme Marie DUCHER a donné procuration & Mme Jacqueline IMBERT

Absent sans pouvoir : /

Secrétaire de séance : Ghislaine GUY

Objet de la délibération : Modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF).

Rapporteur : Héléne GENTE

2025_58 _SG

Le rapporteur expose & I'’Assemblée,

Le Code Général de la Fonction Publique créé au profit des agents publics, un compte personnel d’activité (CPA)
qui, dans la fonction publique, est constitué de deux comptes distincts :

- le compte d’engagement citoyen (CEC) qui recense les activités de bénévolat ou de volontariat,

- le compte personnel de formation (CPF).
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Ce dispositif bénéficie & I'ensemble des agents publics, c’est-a-dire aux fonctionnaires et aux agents
contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, & temps complet ou non complet.

Aucune ancienneté de service auprés de I'employeur n’est requise pour constituer ou utiliser les droits attachés
au CPF. L'agent peut faire valoir auprés de toute personne publique ou privée qui I'emploie les droits qu’il a
précédemment acquis.

Le compte personnel de formation permet & I'agent public de suivre une action de formation, d'accéder & une
qualification (dipléme, titre ou certificat de qualification professionnelle) ou de développer ses compétences
dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.

Il permet aux agents publics d’acquérir des droits & la formation, au regard du travail accompli, dans la limite
de 150 heures (soit 25 heures par an alimenté automatiquement & la fin de chaque année), portés & 400 heures
pour les agents de catégorie C dépourvus de qualification (soit 50 heures par an).

Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, & I'agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise & prévenir une situation d’inaptitude & I'exercice de ses fonctions.

Ce projet peut s'inscrire dans le cadre d’une mobilité, d’'une promotion ou d’une reconversion, y compris vers le
secteur privé. |l n’inclut pas les formations d’intégration et de professionnalisation.

L'obtention d’un dipldme qui ne s'inscrirait dans aucune perspective d'évolution professionnelle ne peut étre
considérée comme éligible au compte personnel de formation.

Les actions de formation se déroulent en priorité sur le temps de travail sauf nécessité de service.

Peut étre considéré comme répondant & un projet d’évolution professionnelle toute action de formation qui vise
a:

o Accéder & de nouvelles responsabilités, par exemple exercer des fonctions managériales (formation au
management, etc.) ou encore pour changer de corps ou de grade (préparation aux concours et
examens, etc.) ;

e Effectuer une mobilité professionnelle (et le cas échéant géographique), par exemple pour changer de
domaine de compétences (un agent occupe un poste & dominante juridique et souhaite s'orienter vers
un poste budgétaire et demande & bénéficier d’'une formation en ce sens préalablement au moment de
postuler, etc.). ;

o S'inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle, y compris dans le secteur privé, par
exemple pour la création ou la reprise d'entreprise, etc.

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, une priorité est accordée
aux actions de formation assurées par I'employeur de l'agent qui demande I'vtilisation de son compte personnel

de formation.

Périodes d’inscription des demandes :

Les demandes d'utilisation du CPF seront instruites & I'occasion d’une campagne annuelle avec dépdt des
demandes :

- du 1er septembre au 31 octobre de I'année pour les formations prévues I'année suivante

A titre exceptionnel, pour I'année 2026, les dossiers pourront étre déposés jusqu’au 31 décembre 2025.

Critéres d'instruction et de priorités entre les demandes :

o Traitement des demandes :
Les demandes sont déposées au service des ressources humaines et sont instruites, & I'issue de la campagne
annuelle, par 'autorité territoriale, le service RH et le DGS qui solliciteront le supérieur hiérarchique de 'agent,
dans un délai de 2 mois. Toute réponse défavorable est motivée.
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e Priorité des demandes :
La collectivité fait application des priorités prévues par la réglementation, & I'article 8 du décret n°2017-928

du 6 mai 2017 :

- 1. Suivi d'une action de formation, d’un accompagnement ou d'un bilan de compétences permettant de
; P P
prévenir une situation d’'inaptitude & I'exercice des fonctions

- 2. Suivi d'une action de formation ou d’un accompagnement & la validation des acquis de I'expérience
par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles,

- 3. Suivi d'une action de formation de préparation aux concours et examens — il convient de préciser
que les formations de préparation au concours ou examen sont réalisées principalement par le CNFPT
et qu’d ce titre, les agents bénéficient, au sein de la collectivité, de ce dispositif sans mobiliser leur CPF.

q ' [ ’ P
Le CPF pourra étre mobilisé dés lors qu'il s’agit d’'un changement de cadre d’emploi et filiere.
p

En complément, la collectivité prendra en compte :
- 4. La pertinence et faisabilité du projet d’évolution professionnelle (délai, opportunité...)

Par ailleurs, les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné & I'article L.6121-2 du code du
travail (qui concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique) ne peuvent faire I'objet d’un refus. Seul un report d’une année est possible en cas de nécessités
de service impérieuses

Formalisme obligatoire des demandes :

L'agent qui souhaite mobiliser son CPF doit adresser une demande écrite & I'autorité territoriale. Un formulaire
est mis a disposition des agents.

Cette demande doit contenir les éléments suivants :

- La présentation de son projet d’évolution professionnelle (motivation et objectif poursuivi, fonctions visées,
compétences, dipldme ou qualifications & acquérir, recours ou non & un accompagnement type conseil en
évolution professionnelle, etc.) ;

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est dipldmante, certifiante, ou

professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.) ;

- Si l'agent souhaite articuler le CPF avec un autre dispositif (congé de formation professionnelle, congés pour
validation des acquis de I'expérience et pour bilan de compétences ou compte épargne temps) ;

- Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans I'offre de formation de
I'employeur ;

- Le nombre d'heures requises,

- Si l'agent entend consommer par anticipation des droits non encore acquis ;

- Le cas échéant, si l'agent demande I'attribution d'un crédit d'heures supplémentaires (limité & 150 heures),
I'avis du médecin du travail attestant que I'état de santé de I'agent I'expose, compte tenu de ses conditions
de travail, & un risque d'inaptitude physique & l'exercice de ses fonctions

- Le cas échéant si la mobilisation du CPF ne couvre pas I'ensemble des heures requises par la formation, les
modalités d’'absence retenues en complément par I'agent ( congés, RTT, CET, récupération...)

- Le calendrier et le colt de la formation et le cas échéant les modalités de financement proposées par I'agent

Prise en charge financiére des frais de formation par la collectivité :

Une enveloppe annuelle globale de 4500€ est dédiée & la mise en ceuvre du CPF avec un plafond horaire de
base de prise en charge de 15 € par heure de CPF mobilisée, dans la limite de 150 heures, soit 2250€ maximum
pour 1 agent.

S'il est constaté que toute ou partie de la formation n'a pas été suivie sans motif valable (avis médical par
exemple), 'agent sera tenu de rembourser I'ensemble des frais pris en charge par I'administration.
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Il nest pas prévu la prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents dans le cadre de la
formation (repas, hébergement, transport, péage et stationnement).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.422-8 & L.422-19

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie, notamment son article 9,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 12/09/2025

Vu I'avis de la Commission des Ressources Humaines du 18,/09/2025

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I'Unanimité de ses membres,

Approuve les modalités de participation au compte personnel de formation telles qu’énoncées dans I'exposé
qui seront annexées au réglement intérieur du personnel communal,

Dit que les crédits seront inscrits au budget & venir,

Avutorise Mme le Maire ou son représentant & effectuer les démarches nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Votes pour : 26

Vote contre : /
Abstention : /

Ghislaine GUY
Secrétaire de séance

mnly

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire du présent acte.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. Le
Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours » accessible par le site internet
www.telerecours.fr



