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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE — FRATERNITE

DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

Nombre de conseillers
En exercice : 26
Présents: 21
Votants: 26

Date de la convocation
24 septembre 2025

Envoyé en préfecture le 07/10/2025
Recu en préfecture le 07/10/2025
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EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 01 octobre 2025

A 18 h30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Mme Héléne GENTE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &

I'exception de :

Absents donnant pouvoir :

Mme Frangoise CHEROUTE a donné procuration & M. Vincent DAVAL
M. Bruno LAQUAY a donné procuration & Mme Ghislaine GUY

Mme Virginie ARTERO a donné procuration & Mme Zoulikha LAMALAM
Mme Paula EIDENWEIL a donné procuration & M. Dimitri FARRO

Mme Marie DUCHER a donné procuration & Mme Jacqueline IMBERT

Absent sans pouvoir : /

Secrétaire de séance : Ghislaine GUY

Obijet de la délibération : Modification et création d’emplois permanents.

Rapporteur : Héléne GENTE

2025_56 _SG

Le rapporteur expose & I'Assemblée

Conformément & I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services. Suite & des départs en retraite et mutations, la commune souhaite remplacer ce
personnel en recrutant du personnel qualifié. Il convient de prévoir tous les cadres d’emplois susceptibles de
pourvoir ces emplois et ainsi mettre en adéquation les emplois et grades associés.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et son article L313-1
Vu la commission des Ressources Humaines du 18/09/2025

Considérant le tableau des effectifs adopté le 02/07,/2025,
Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’emplois permanents & temps complet,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I'Unanimité de ses membres,

Approuve la modification de :

- 2 emplois de cuisinier, & temps complet. Ces emplois pourront étre pourvus par les grades relevant du
cadre d’emploi d’agent de maiirise, de catégorie C ou du cadre d’emploi d’adjoint technique de
catégorie C

- 3 emplois d'agents polyvalent services techniques des pdles batiment, propreté et voirie irrigation &
temps complet. Ces emplois pourront étre pourvus par les grades relevant du cadre d’emploi d’agent
de maitrise, de catégorie C ou du cadre d’emploi d’adjoint technique de catégorie C

- 1 emploi d'instructeur d’autorisation du droit des sols, & temps complet. Cet emploi pourra étre pourvu
par les grades relevant du cadre d’emploi d’adjoint administratif de catégorie C ou du cadre
d’emploi de rédacteur de catégorie B,

- 1 emploi de directeur de vie éducative & temps complet. Cet emploi pourra étre pourvu par les
grades relevant du cadre d’emploi d’attaché, de catégorie A, ou les grades relevant du cadre
d’emploi de rédacteur de catégorie B,

Approuve la création de :

- 1 emploi d’agent polyvalent des services techniques & temps complet. Cet emploi pourra étre pourvu
par les grades relevant du cadre d’emploi d’agent de maitrise, de catégorie C ou du cadre d’emploi
d’adjoint technique de catégorie C

Dit que ces emplois pourront étre occupés par un agent contractuel recruté a durée déterminée :

- pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2¢me alinéa de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

- pour une durée maximale de 3 ans, reconductible dans la limite de 6 ans, lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté
au titre de l'article L.332-8 2° du code général de la fonction publique.

Dit que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de 'agent sont inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Avutorise Madame le Maire & procéder aux formalités nécessaires pour recruter les agents affectés & ces
postes,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Votes pour : 26
Vote contre : /
Abstention : /
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Ghislaine GUY Héléne GENTE

Secrétaire de séance

i T

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire du présent acte.
La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux pour excés de pouvoir d
de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. Le
Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours » accessible par le site internet
www.telerecours.fr



