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MALLEMORT
DE PROVENCE

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE — FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 06 février 2025

Nombre de conseillers A 18 h 30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort,

En exercice : 26 réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
Présents: 17 dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsiet
Votonts« 23 BRONDOLIN, 1er Adjoint au Maire.

Date de la convocation Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &
28 janvier 2025 I'exception de :

Absents excusés :

Mme Héléne GENTE a donné procuration & M. Christian BRONDOLIN
Mme Ghislaine GUY a donné procuration @ M. Bruno LAQUAY

Mme Roxane TIBALDI a donné procuration & M. Julien BONINO

Mme Stéphanie COLENO a donné procuration & Mme Frangoise CHERC
M. Dimitri FARRO a donné procuration & Mme Paula EIDENWEIL

M. Victor RAVAZZA a donné procuration & Mme Armelle ANDREIS

Absents sans procuration :

Eric BRUCHET / Marie DUCHER / Emmanuel SAMBAIN

Secrétaire de séance : Sylvain CASTAGNE

Objet de la délibération : Mise en place d’astreinte.

2025_07_SG

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation de
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif & I'indemnisation des astreintes et & la compensation

ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;
Vu le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de l'intérieur ;
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Vu le décret n°2005-545 du 18 juin 2003 relatif & l'indemnité de permanence atiribuée a certains agents du
ministére de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
inferventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux
ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret n°2002-147 du 7 février 2002 ;

Vu l'avis de la Commission des Ressources Humaines du 27 janvier 2025 ;

Considérant qu’il appartient a I'organe délibérant de déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial,
les cas dans lesquels il est possible de recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste
des emplois concernés ;

Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de metire en place un régime
d’astreinte et d’intervention ;

Une période d’astreinte est une période pendant laquelle I'agent est obligé de rester & son domicile ou
proche de son domicile de maniére & pouvoir intervenir si nécessaire, & la demande de I'administration.

| = BENEFICIAIRE :

Sont concernés par ce dispositif les agents titulaires, stagiaires & temps complet, & temps non complet ou &
temps partiel ainsi que les agents contractuels de droit public en fonction dans la collectivité.

Il = CAS DE RECOURS A L’ASTREINTE

Les différents cas de recours aux astreintes sont les suivants :

V' Soutien technique hors logistique pour assurer le bon déroulement d’une manifestation organisée par la
commune

v' Manifestation particuliére sur appel de I'élu d’astreinte

V' Réparations urgentes sur la voie publique ou sur les b&timents communaux (accident survenu sur le
domaine public, actes de vandalisme, fuites d’eau, pannes de chauffage, déclenchements d’alarme,
animaux morts, incidents sur les réseaux ERDF, GRDF)

V' Surveillance des ruisseaux et autres cours d’eau, ouverture/fermeture des marteliéres

v' Evénement climatique (neige, inondation, tempéte ...)

v" Survenance d’événements nécessitant des mesures de mise en sécurité (accidents de circulation, sinistre,
incendie...)

v Entretien des bassins pour garantir une ouverture de la piscine municipale 7j/7

Il = CATEGORIES D’EMPLOI SUCEPTIBLES D’EFFECTUER UNE PERIODE D’ASTREINTE
Les services techniques et la police municipale sont concernés par une période d’astreinte au sein de la collectiv
IV — MODALITES D’ORGANISATION

Un planning est établi sur la base du volontariat, dans la mesure ou 50% de I'effectif du service est volontaire
A défaut d’agents en nombre suffisant, I'astreinte sera obligatoire pour tout le service pour pallier a la nécessi
de service et se fera sur désignation par le responsable du service ou par le Directeur Général des Services o
le Maire.

Les agents habilités effectuant des astreintes liées & la surveillance des ruisseaux et autres cours d’eau seront
soumis & un autre planning adapté a cette contrainte uniquement.

Le matériel suivant est mis & disposition du personnel d’astreinte :

- un véhicule de service avec 'outillage spécifique nécessaire aux interventions
- du matériel de premiére urgence

- un téléphone portable & utiliser uniquement pour les interventions



- les clés des batiments communaux
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- répertoire téléphonique des services d'urgence et des responsables communaux & joindre en cas de décisions

importantes
- une fiche de procédure
- le planning des manifestations

1) Pour les agents de la filiére technique :

Il existe 3 types d'astreintes, les deux premiers étant applicables aux fonctionnaires de toutes catégories,
le dernier concernant exclusivement les personnels d'encadrement :

Astreinte d'exploitation qui est I'astreinte de droit commun : situation des agents tenus, pour les nécessités du
service de demeurer soit & leur domicile ou & proximité (rayon de 30 kms maximum), afin d'étre en mesure

d'intervenir ;

Astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan d'intervention dans le cas d'un
besoin de renforcement en moyens humains faisant suite & un événement soudain ou imprévu (situation de

pré-crise ou de crise) ;

Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints directement, par I'autorité
territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions nécessaires.

Situations donnant lieu & astreinte

Services et emplois concernés

Modalités d’organisation

Intervention sur des manifestations (féte,
rassemblement, événements culturels...)

Services techniques
Emplois de la filiere technique

la semaine compléte et
week-end

Maintenance, intervention, réparation des
équipements et des espaces publics
(voirie, batiment, espaces verts...)

Services techniques
emplois de la filiére technique

La semaine compléte et

le week-end

Accidents de la circulation

Services techniques
emplois de la filiére technique

La semaine compléte et
le week-end

réseaux
(appel

Intervention surveillance des
d’irrigation sur la commune
agriculteurs, marteliére...)

Services techniques

emplois de la filiére technique

La semaine compléte et
le week-end

Catastrophe naturelle, aléas climatiques
(neige, inondation...)

Services techniques
Emplois de la filiere technique

La semaine compleéte et
le week-end

Sinistre, péril (incendies...)

Services techniques
Emplois de la filiére technique

La semaine compléte et
le week-end

Piscine (entretien des plages, traitement
de l'eau...)

Services techniques
Emplois de la filiére technique

La semaine et le week-end

2) Pour les agents des autres filiéres :

Les agents de toutes filiéres, hors filiére technique peuvent bénéficier d’astreintes. A I'inverse de la filiére
technique, il n'y a pas de différenciation entre les trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision).
Un agent ne pourra percevoir qu’une seule et unique indemnité d’astreinte pour une période concernée
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Intervention sur des manifestations (féte,
rassemblement, événements culturels...)

La semaine compléte et

Emplois de la filiére police municipale week-end

Accidents de la circulation Emplois de la filiére police municipale | La semaine compléte et
le week-end

Effectuer de missions relevant des|Emplois de la filiére police municipale | La semaine compléte et
pouvoirs de Police du Maire le week-end

IV = MODALITES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION D’UNE PERIODE D’ASTREINTE

1) Pour la filiére technique :

Il convient de préciser que la réglementation ne prévoit pas la possibilité de recourir a la compensation en
temps d’une période d'astreinte : seule I'indemnisation est possible.

L'astreinte sera rémunérée & hauteur des montants suivants :

Astreinte Astreinte de | Astreinte de
d’exploitation | sécurité décision
(1) (1) (2)
Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure & 8,60 € 8,08 € 10 €
10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10,75 € 10,05 € l0€
10 heures
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 € 34,85 € 25 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76 €

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours avant le début de cette période.

(2) Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre & aucun moment
autres types d'astreinte pour la méme période (en particulier & l'astreinte de sécurité).

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

2) Pour les autres filiéres :

L'astreinte sera indemnisée ou compensée comme suit :

MONTANT INDEMNITE | REPOS
(m COMPENSATEUR (2)
Semaine compléte 149,48 € ou 1,5 jours
Du lundi matin au vendredi soir 45 € ou 0,5 jour
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 € ou 1 jour
Nuit entre le lundi et le samedi 10,05 € ou 2 heures
Samedi 34,85 € ou 0,5 jour
Dimanche ou jour férié 43,38 € ou 0,5 jour

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donné moins de 15 jours avant le début de cette période.
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(2) Les périodes d’astreinte peuvent étre compensées en temps & défaut d’étre indemnisées.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

V — PERIODE D’'INTERVENTION

L’intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu
de travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

1) Pour la filiére technique :

“* Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) :

Si les interventions conduisent I'agent & dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions non indemnisées ou compensées & ce titre peuvent donner lieu au versement

d'IHTS ou étre compensées par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures d'intervention éver
majorées sur décision de l'organe délibérant selon les taux applicables aux IHTS.

L’intervention étant considérée comme du temps de travail effectif, peut, le cas échéant, si elle n'a pas été
compensée et si elle a donné lieu a la réalisation d’heures supplémentaires :

v’ pour un agent & temps complet : &tre rémunérée par le biais d’indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) via la réglementation en vigueur en la matiére et sous réserve d’une délibérati
aux [HTS (article 9 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires).

v/ pour un agent & temps non complet : &tre rémunérée en heures complémentaires jusqu’é 35 heures
et, le cas échéant, en heures supplémentaires au-deld des 35 heures.

** Pour les agents non éligibles aux IHTS (ingénieur) :

Intervention durant une astreinte Indemnité
Intervention effectuée un jour de semaine 16 € de I'heure
Intervention effectuée une nuit, un samedi, un

. . e ! d 22 € de I'heure
dimanche ou un jour férié

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :

Récupération durant une astreinte Récupération (1)
Intervention effectuée un samedi ou lors d’un
repos imposé par l'organisation collective du | 125 %

travail

Intervention effectuée une nuit 150 %
Intervention effectuée un dimanche ou un jour

férié ! 200 %

(1) Le repos compensateur ne peut bénéficier qu’aux agents relevant d’un régime de décompte horaire
des heures supplémentaires.

L'article 3 de I'arrété du 14 avril 2015 précise que les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le
responsable de service, compte tenu du voeu de I'intéressé et des nécessités du service. Les repos
compensateurs ainsi accordés doivent étre pris dans un délai de six mois aprés la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ces repos.
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2) Pour les autres filiéres :

Intervention durant une | Indemnité . —_—

. Récupération
astreinte
Jour de semaine 16 € de I'heure Durée de l'intervention + 110%
Un samedi 20 € de 'heure Durée de l'intervention + 110 %
Une nuit 24 € de I'heure Durée de l'intervention + 125 %
Un dimanche ou un jour férié 32 € de I'heure Durée de l'intervention + 125%

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes réglementa

VI — DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t & la date de transmission de la
délibération au contrdle de légalité et abroge la précédente délibération du 20/05/2015.

VII — CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil Municipal, & 'Unanimité de ses membres,

Met en place plusieurs régimes d’astreinte et d'intervention au sein de la collectivité,

Fixe les modalités d’organisation ci-dessus indiquées,

Recours aux astreintes pour les catégories d’emplois ci-dessus indiquées,

Inscrit les crédits nécessaires,

Avutorise Madame le Maire & effectuer toutes les démarches nécessaires & la mise en ceuvre de cette
délibération,

Dit que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois sont inscri

au budget, chapitre 012
Abroge la délibération n°49-2015 du 20/05/2015.

Votes pour : 23
Vote contre : /
Abstention : /

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Christian BRONDOLIN




