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MALLEMORT
DE PROVENCE

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE — FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 Novembre 2024

Nombre de conseillers A 18 h 30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort, réguliérement
En exercice : 26 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
Présents: 20 ses séances, sous la présidence de Monsieur Christian BRONDOLIN, 1er adjoint
Votants: 26 au Maire.

Date de la convocation Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &
04 novembre 2024 I'exception de :

Absents excusés :

Héléne GENTE a donné procuration & Christian BRONDOLIN
Bruno LAQUAY a donné procuration a Ghislaine GUY
Frangoise CHEROUTE a donné procuration & Virginie ARTERO
Roxane TIBALDI a donné procuration & Julien BONINO
Stéphanie COLENO a donné procuration & Zoulikha LAMALAM
Marie DUCHER a donné procuration & Dimitri FARRO

Secrétaire de séance : Mauricette AGIER

Objet de la délibération : Création d’'un emploi non permanent de coordinateur d’actions sportives.

2024_81_SG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-1,L.1111-2,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L313-1, L.332-24 & L.332-26,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de I'article 136 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la Fonction Publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu l'avis de la Commission des Finances du 31 octobre 2024 ;

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;
Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour exercer les fonctions de coordinateur

d’actions sportives ;
Considérant qu’il convient de créer un emploi non permanent, @ temps complet, de cat B ;

La collectivité bénéficie de nombreuses infrastructures sportives mais ne dispose pas de direction des sports.
L'organisation récurrente de manifestations sportives sollicitent les différents services de la collectivité.
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pas optimisée. Dés lors, la commune eu égard a la strate démogrepraoesoorome—rpermrerrer—or—ore
durée limitée, la présence au sein des de ses effectifs d'un coordinateur qui pourra assumer cette mission
avant d’en envisager une pérennité.

Il s’agirait pour cette mission de planifier, déployer un programme d’actions sportives et préventives en
direction des séniors ainsi qu’en milieu scolaire, tout en favorisant I'inclusion des enfants porteur de handicap.

C’est pourquoi, la collectivité souhaite créer un emploi non permanent d’éducateur des activités physiques et
sportives (ETAPS) & temps complet pour exercer les fonctions de coordinateur d’actions sportives.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément aux articles L.332-24 & L.332-26 du Code
général de la fonction publique qui autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour mener & bien un projet ou une opération identifiée.

Cet emploi relévera de la filiére sportive, du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives au grade d’éducateur territoriaux des activités physiques et sportives, catégorie B.

Le contractuel sera recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 24 mois pour un
minimum de 1 an et un maximum de 6 ans.

L'agent contractuel devra justifier d’'un dipldme de niveau 7 (Master, étude supérieures spécialisées,
ingénieur) et / ou d’une expérience professionnelle dans le secteur du sport et la santé.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & la Majorité de ses membres,

Crée I'emploi non permanent de coordinateur d’actions sportives & temps complet de catégorie B pour mener
a bien la coordination ainsi que le déploiement d’actions sportives et préventives en direction des séniors,
ainsi qu’en milieu scolaire, tout en favorisant I'inclusion des enfants porteur de handicap ;

Modifie, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, & compter du 1/01/2025 :
Filiére : sportive

Emploi : coordinateur d’actions sportives

Cadre d’emplois : éducateur des activités physiques et sportives

Grade : éducateur des activités physiques et sportives

Avutorise Madame le Maire & recruter un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-24 a L.332-
26 du Code général de la fonction publique et & signer le contrat de projet afférent ;

Précise que ce contrat sera d’'une durée initiale de 24 mois renouvelable expressément, dans la limite de 6
ans maximum.

Précise que la rémunération sera fixée en référence & I'échelle indiciaire du grade d’éducateur des activités
physiques et sportives du cadre d’emplois d’éducateur des activités physiques et sportives ou par référence
a l'indice majoré minimum 373 et I'indice maximum 462,

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2025 chapitre 012 ;

Avutorise Madame le Maire, ou son représentant & effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires &
I'application de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Christian BRONDOLIN
1e Adjoint au Maire-

Votes pour : 23
Votes contre : 3
Abstention : /




