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DE PROVENCE

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE — EGALITE — FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 25 Septembre 2024

Nombre de conseillers A 18 h 30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort, réguliérement
En exercice : 26 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
Présents: 19 ses séances, sous la présidence de Madame Héléne GENTE, Maire.

Votants : 26

Date de la convocation Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &
16 septembre 2024 I'exception de :

Absents excusés :

Mme Mauricette AGIER a donné procuration & Mme Hélene GENTE
Mme Frangoise CHEROUTE a donné procuration & Mme Virginie ARTERO
M. Philippe PIGNET a donné procuration & Mme Nadine POURCIN

Mme Roxane TIBALDI a donné procuration & M. Julien BONINO

Mme Stéphanie COLENO a donné procuration & Mme Ghislaine GUY
M. Victor RAVAZZA a donné procuration & Mme Paula EIDENWEIL

Mme Marie DUCHER a donné procuration & M. Dimitri FARRO

Secrétaire de séance : Sylvain CASTAGNE

Objet de la délibération : Instauration de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des agents de
la Police Municipale.

2024_67_SG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article L..714-13 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents
de police municipale,

Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres

Vu la Commission des Ressources Humaines du 09 septembre 2024 ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 10 septembre 2024 ;



Envoyé en préfecture le 30/09/2024
Recu en préfecture le 30/09/2024

peiRsl
Publié le L

ID : 013-211300538-20240925-2024_067_SG-DE

Considérant que I'.S.F.E. a pour objet de s'harmoniser avec le R.LF.S.EE.P ;
Considérant que les collectivités peuvent instituer par délibération I'.S.F.E , aprés consultation pour avis du
comité social territorial (C.S.T.

En application & l'article L.714-13 susvisé, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d'un régime
indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général dénommé « RIFSEEP » attribué
aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Ce nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiere police
municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 et prend la dénomination d'l.S.F.E.
(indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

Les collectivités qui disposaient déja d’un régime indemnitaire propre & leurs agents de police municipale
ou leurs gardes-champétres, comme la nétre, doivent adopter cette délibération avant le 1 janvier 2025.

Au regard de ces éléments réglementaires et en raison de la nécessité de disposer d’agents de police
municipale pour mener & bien les missions de prévention et de sécurité au plus prés de la population, la
collectivité souhaite instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement et abroger la délibération
instaurant Iindemnité d’administration et de technicité (IAT) et I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions
(ISMF).

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I'lUnanimité de ses membres,

Instaure & compter du 1¢" octobre 2024, I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice
des agents relevant des cadres d’emplois svivants :

- directeur de police municipale

- chef de service de police municipale

- agents de police municipale

- garde champétre

Instaure une part fixe. Son montant correspondra au pourcentage mentionné ci-dessous appliqué au
montant du traitement soumis & retenue pour pension au taux individuel fixé pour chaque agent :

CADRES D’EMPLOI TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM en % du montant du
traitement soumis & retenue pour pension
Directeurs de police municipale 33%
Chef de service de police municipale 32%
Agents de police municipale 30%
Gardes champétres 30%

Cette part sera versé mensuellement.

Instaure une part variable. Son montant sera le suivant :

CADRES D’EMPLOI MONTANT PLAFOND ANNUEL en €
Directeurs de police municipale 9500€
Chef de service de police municipale 7000€
Agents de police municipale 4000€
Gardes champétres 4000€

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du plafond annuel défini
par 'organe délibérant, et complété par un versement annuel pour le solde restant sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond.
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L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la part
variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres
suivants :

- Maniére de servir : qualité de servir, motivation, engagement professionnel, force de propositions,
présentéisme

- résultats professionnels suite aux entretiens : appréciation de I'expérience et technicité sr le poste occupé,
atteinte d’objectifs, remplacement d’un supérieur ou d’un collégue

- Qualités relationnelles : faire preuve de savoir-vivre, savoir-étre : respect des collégues et de la
hiérarchie, obligation de réserve, comportement bienveillant, absence de sanction disciplinaire

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle.

e Maintien du régime indemnitaire antérieur :
Pour les agents déja en fonction au sein de la collectivité territoriale, lors de la premiére application des
dispositions du présent décret, si le montant global (part fixe et part variable) mensuel percu par le
fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, & I'exclusion de tout
versement & caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel.

Il sera versé, au titre de la part variable, au-deld du pourcentage de 50% mentionné dans la limite du
montant plafond annuel mentionné.

e Modulation ISFE part fixe du fait des absences :

-Congés liés aux responsabilités parentales

Conformément aux dispositions de I'article L714-6 du CGFP, ce régime sera maintenu dans les mémes
proportions que le traitement durant les congés de maternité, congés de naissance, congés pour 'arrivée
d’un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité et d’accueil de I'enfant (NDLR
: congés liés aux responsabilités parentales mentionnés au chapitre ler du titre Ill du livre VI), sans
préjudice de leur modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent territorial et des
résultats collectifs du service.

- Congés pour raisons de santé :

Par ailleurs, en application du principe de parité prévu & I'article L. 714-4 du Code général de la fonction
publique, I'assemblée délibérante peut déterminer les conditions du maintien du régime indemnitaire du
fait des absences pour raison de santé dans les limites prévues par le décret n°2010-997 du 26 aoit

2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats
de l'ordre judiciaire.

Durant les congés de maladie ordinaire le montant de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
est suspendu & partir du 21¢me jour d’absence cumulé sur les 12 derniers mois.

Durant les congés pour invalidité temporaire imputable au service ou maladie professionnelle, le montant
de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue & partir du 914" jour d’absence
cumulé sur les 12 derniers mois.

Durant les congés de longue maladie, longue durée et de grave maladie, le versement de I'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement est suspendu. Une retenue d’1/30&éme du montant de la part fixe
de la prime sera opérée pour chaque jour d’absence.

Toutefois, lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de longue maladie, de longue
durée ou de grave maladie, le montant d’indemnité spéciale de fonction et d’engagement versé demeure
acquis a l'agent.

Ces différentes périodes d’absence restent sans incidence sur les dispositions des régimes indemnitaires qui
prévoient leur modulation en fonction des résultats et de la maniére de servir, tel que la part variable de
I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Celles-ci demeurent applicables et restent conditionnées
par les résultats de I'évaluation de I'agent sur ces critéres, sans préjudice pour I'autorité territoriale de le
moduler en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.
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- En raison d’autres situations administratives :
Durant une période & temps partiel :

- de droit ou sur autorisation, le fonctionnaire percoit une fraction des primes et indemnités de toute
natures afférentes soit & son grade et & son échelon, soit & I'emploi auquel il a été nommé,
conformément aux dispositions de I'article L612-5 du CGFP ;

- pour raison thérapeutique, le montant du régime indemnitaire est proratisé au regard de la
durée effective de service

Durant les périodes de préparation au reclassement (PPR), le fonctionnaire n’étant pas affecté sur un poste
ou un emploi, permanent ou non permanent, le versement du régime indemnitaire est suspendu.

e Conditions de cumul :
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et & la maniére de servir & I'exception :
- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le

décret du 14 janvier 2002 ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

o Date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" octobre 2024,

A compter de cette méme date ; la délibération n°42-2013 du 19/06/2013 portant instauration d’une
indemnité d’administration et de technicité pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police
municipale est abrogée.

e Crédit budgétaire
Dit que crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget 2024.

Autorise Madame le Maire & recourir & effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires a I'application
de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Votes pour : 26

Vote contre : /
Abstention : /

Héléne GENTE
Maire de Mallemort
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