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EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 25 Septembre 2024

A 18 h 30, le Conseil Municipal de la commune de Mallemort, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Madame Héléne GENTE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs les membres du Conseil Municipal &
I'exception de :

Absents excusés :

Mme Mauricette AGIER a donné procuration & Mme Héléne GENTE
Mme Frangoise CHEROUTE a donné procuration & Mme Virginie ARTERO
M. Philippe PIGNET a donné procuration & Mme Nadine POURCIN

Mme Roxane TIBALDI a donné procuration & M. Julien BONINO

Mme Stéphanie COLENO a donné procuration & Mme Ghislaine GUY
M. Victor RAVAZZA a donné procuration @ Mme Paula EIDENWEIL

Mme Marie DUCHER a donné procuration & M. Dimitri FARRO

Secrétaire de séance : Sylvain CASTAGNE

Objet de la délibération : Recours au travail temporaire de I'intérim.

2024_65_SG

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article 21 de la loi n°® 2009-972 du 3 aoit 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels
dans la fonction publique ;

Vu les articles L. 1251-60 et L.1251-61 et du Code du Travail ;

Vu l'article L.452-44 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la demande de la collectivité sollicitant la mise & disposition de personnel par le Centre De Gestion des

Bouches du Rhéne,

Vu la réponse du Centre De Gestion des Bouches du Rhéne en date du 30/07/2024 précisant son
impossibilité de mettre & disposition du personnel pour le besoin considéré,

Vu la Commission des Ressources Humaines du 09 septembre 2024 ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 10 septembre 2024 ;

Considérant que le Centre de Gestion des Bouches du Rhdne a par courrier en date du 30/07 /2024
indiqué ne pouvoir mettre aucun personnel de remplacement & disposition de la collectivité pour ces
missions.
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Le recours & une entreprise de travail temporaire doit étre exceptromrererrme—peorromrTrpovooTeT

pour effet de pourvoir durablement un emploi.

En effet, ce recours vise & satisfaire un besoin non durable et ne doit pas remetire en cause le principe de
I'occupation des emplois permanents par des fonctionnaires.

L’intérim ne peut que constituer une solution ponctuelle et doit étre motivé par des nécessités liées a la
continuité du service public.

Cette possibilité est offerte aux collectivités territoriales lorsque le Centre de Gestion n’est pas en mesure
d’assurer la mission de remplacement et uniquement dans les cas limitativement prévus aux articles du Code
du Travail susvisés ;
= remplacement momentané d'un agent en raison d’un congé de maladie, d’'un congé
de maternité, d’'un congé parental ou de présence parentale, d’'un passage
provisoire en temps partiel, de sa participation & des activités dans le cadre d’une
réserve opérationnelle sanitaire, civile ou autre, ou de I'accomplissement du service
civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux,
" vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu,
= accroissement temporaire d’activité
= besoin occasionnel ou saisonnier

Ainsi, les collectivités territoriales ont I'obligation de solliciter en premier lieu le Centre de gestion (dans le
cadre de l'article L.452-44 du code général de la fonction publique qu’elles soient ou non affiliées
obligatoirement, avant de faire appel & une entreprise de travail temporaire.

La situation du salarié intérimaire auprés d’une personne morale de droit public est prévue par I'article L.
1251-61 du Code du travail précise la situation du salarié. Il est alors soumis aux régles d’organisation et
de fonctionnement du service ou ils servent et aux obligations s'imposant & tout agent public. lls bénéficient
de la protection fonctionnelle. Il ne peut leur étre confié de fonctions susceptibles de les exposer aux sanctions
prévues aux articles 432-12 et 432-13 du Code pénal, c’est-a-dire aux sanctions relatives a la prise illégale
d’'intéréts.

Considérant la nécessité des besoins de la collectivité pour remplacer son personnel absent pour exercer
des missions d’accompagnement auprés du service culturel, auprés du service éducation, des missions
d’entretien ou des missions techniques ;

Considérant que le Centre de Gestion des Bouches du Rhéne a par courrier en date du 30/07 /2024
indiqué ne pouvoir mettre aucun personnel de remplacement & disposition de la collectivité pour ces
missions.

Considérant le besoin de la collectivité qui ne peut pas étre satisfait par le Centre de Gestion des
Bouches du Rhéne,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & I’'Unanimité de ses membres,

Avutorise Madame le Maire & recourir & une entreprise de travail temporaire dans les conditions susvisées
et & effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires & I'application de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Votes pour : 26

Vote contre : /
Abstention : /




